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0 Vorwort

Einen wesentlichen Schwerpunkt der Bildungsarbeit in der LIGS bildet der Aufbau von Schlis-
selqualifikationen und Kernkompetenzen im Bereich der Berufsorientierung.

Die Forderung der Berufswahlkompetenz und der Ausbildungsfahigkeit unserer Schilerinnen
und Schiiler hat an unserer Schule oberste Prioritdat und bildet das Kernstiick allen padagogi-
schen Handelns.

Da der Ubergang zwischen Schule und Beruf ein entscheidender Punkt im Leben der Jugend-
lichen ist, der vielen Heranwachsenden nachweislich schwerfallt und sowohl theoretischer-
als auch praktischer Unterstiitzung bedarf, setzen wir in unserem Berufsorientierungskonzept
verstarkt auf Handlungsorientierung und arbeiten eng mit unseren auflerschulischen Koope-
rationspartnern zusammen. Somit ermoglichen wir allen Lernenden erste praktische Erfah-
rungen mit der Arbeitswelt zu machen.

Das Leitbild der LIGS ist die Basis all unseres padagogischen Handelns. Alle MaRnahmen und
Projekte — auch im Bereich der Berufsorientierung - haben gemeinsam zum Ziel, Teamgeist,
Respekt, Leistung und Charakter bei unseren Schiilerinnen und Schiilern zu férdern. Hierbei
arbeiten alle an der Schule tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Hand in Hand.

Leitbild der §. IS

Unser LIGSi hat viele Talente. Alle mdchte er zeigen und ausbilden - er fahrt Skateboard, malt sehr
gern, kann mit dem Computer umgehen und trégt sein Herz auf dem rechten Fleck. Und wenn es
dabei einmal wackelig zugeht, bleibt er zuversichtlich.

CHRARRKTER

Wir entwickeln
Personlichkeit

Die individuelle Entfaltung der Personlich-
keit und die Forderung einer kritischen
Urteilsfahigkeit sind uns wichtig.

durch eine Vielfalt an
zusétzlichen Angeboten in den Bereichen
Kultur, Sport, Technik, Natur und Literatur.
Jahrgangstheaterprojekte, tanzerische und
musikalische Auftritte, kiinstlerische
Ausstellungen sowie sportliche oder
mathematische Wettbewerbe zeigen es.

Selbststandigkeit und Leistungsbereitschaft
sind uns wichtig. Unsere Leistungsbewertung
ist transparent. Wir unterrichten in vielféltigen
Unterrichtsformen. Wir fordern individuelle

Projekte. Wir setzen uns Ziele. Dabei strengen
Wwir uns an und achten auf die persdnlichen
Féhigkeiten und Fertigkeiten jedes Einzelnen.

DIES ZEIGT SICH durch regelméBiges
Feedback, konsequente Umsetzung eines
individualisierten Lernprozesses
dige Weiterentwicklung unseres Unterrichts.
Wir blicken in die Zukunft, indem wir
unsere Schiilerinnen und Schiller begleiten
und konkrete Hilfestellungen bei der
Berufs- und Studienorientierung geben.

.|

und die stin-

Gemeinsam begegnen wir uns mit Wertschétzung.

Wir nehmen uns Zeit fiireinander, denn wir sehen
jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit.

DIES ZEIGT SICH in unserer morgendlichen

Klassenzeit und in der Vielfalt der Menschen,
die bei uns sind. Wir fordern individuell.

Wir bilden Streitschlichter aus und iiben uns
im Sozialtraining.

Wir sind eine Schule, die Vielfalt als Reichtum
begreift. Wir wertschatzen die Herkunftssprachen
und -lander, Konfessionen, Sexualitét, Gender und
Anschauungen unserer Schulgemeinschaft.
Unser Handeln und unser Kommunizieren sind
kompromisslos gewaltfrei. Wir befassen uns mit
jedem VerstoB gegen die Menschenrechte und

nehmen uns dafilr Zeit. Dafiir steht unser einheitli-

ches Handeln gegeniiber Regelverletzungen.

A

TEAMBEIST

Wir arbeiten im Team

Soziale Verantwortung zu ibemehmen
ist uns wichtig. Dabei setzen wir uns
fiireinander ein und fordern das
Miteinander der Schiiler*innen

ebenso wie die Fahigkeit, gemeinsam
Aufgaben und Projekte zu bewaltigen.

(5943 w3 ] in regelmaBigen
Teamtrainings, anspruchsvollen
Gruppenarbeiten und dadurch, dass
jeder und jede Aufgaben fiir die
Gemeinschaft dibernimmt.
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Der Prozess der Berufsorientierung an der LIGS im Uberblick
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Bewerbungsmappen
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Jahrgang Jahrgang 8
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Jahrgang 10
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Berufsorientierungscoaching
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Berufsfindungsmarkt
Langenhagen

Aktionstage besuchen (z. B.
Logistik)

Ideen Expo
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2 Ausgewadhlte Mallnahmen in den einzelnen Jahrgangen

Untenstehende Tabelle zeigt einige ausgewdhlte MaBnahmen, die wir an der LIGS regelma-
RBig durchfiihren. Die Tabelle erhebt keinerlei Anspruch auf Vollstandigkeit, da wir situativ
angepasst auch weitere Mallnahmen ausprobieren und wahrnehmen.

Jahrgang MaBnahme Handlungsfeld im Ziel Zustandigkeit Zeitraum im SJ
Musterkonzept
Klasse 5 Zukunftstag H3/ H4 Berufswahlspektrum | Klassenlehrerkrafte | Méarz
erweitern
Individuelle Lernent- | H1 Stérken- und Schiler - Eltern — zweimal im Jahr
wicklungsgesprache Schwachenanalyse, | Klassenlehrkréfte JG5-10
mit Zielformulierung Reflexionsfahigkeit
erweitern
Pflichtunterricht im | H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte ganzjéhrig im Wech-
AWT-Bereich (Tech- und ausbauen/ Be- sel
nik, Hauswirtchaft, rufswahlspektrum
Informatik) erweitern
Projektwochen H1/H2/ H3 Teambildungspro- Klassenlehrkréfte Zweimal im Jahr
zesse
Klasse 6 Zukunftstag H3/ H4 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkréfte Mérz
erweitern
WPK-Angebot in ar- | H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte ganzjahrig
beitsteiligen Kursen und ausbauen/ Be-
zum gemeinsamen rufswahlspektrum
Musical-Ergebnis erweitern
Pflichtunterricht im | H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte ganzjahrig im Wech-
AWT-Bereich (Tech- und ausbauen/ Be- sel
nik, Hauswirtschaft, rufswahlspektrum
Informatik) erweitern
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Projektwochen H1/H2/ H3 Sozialkompetenz Klassenlehrkréafte Zweimal im Jahr
starken, ein Jahr-
gangsprojekt mitge-
stalten - Verantwor-
tung Gbernehmen
Klasse 7 Zukunftstag H3/ H4 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkréfte Mérz
erweitern
WPK Angebot in H1/H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte zweijéhrig
den Bereichen: Tex- und ausbauen/ Be-
tiles Gestalten, rufswahlspektrum
Technik, Hauswirt- erweitern
schaft, Informatik,
gestaltendes Wer-
ken
Pflichtunterricht im | H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte ganzjahrig im Wech-
AWT-Bereich (Tech- und ausbauen/ Be- sel
nik, Hauswirtschaft, rufswahlspektrum
Informatik) erweitern
Markt der Berufe H5 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkréfte Nach Ostern
(passiv) (Praktikum- erweitern
sausstellung fir Jg.
7 und 8)
Projektunterricht H1/H2/ H3 Potenziale erkennen | Klassenlehrkréfte ganzjahrig
und ausbauen/ Be-
rufswahlspektrum
erweitern
Klasse 8 Zukunftstag H3/ H4 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkréfte Mérz
erweitern
Zentraler Eltern- H1/H2 Informationen Fachbereichsleitung | September
abend BO AWT, Berufsbera-
tung, Schulsozialar-
beit
Berufsfelderkun- H1/H2/H3/H4 Interessen und Fa- BO-Team, externer | ca. Oktober
dung higkeiten erkunden/ | Trager (KoBo-MaB-
Berufswahlspektrum | nahme)
erweitern
Berufsorientierungs- | H1/ H2/ H3 Interessen erkun- Klassenlehrkraft ganzjahrig

unterricht durch die
Klassenlehrkraft

den/ Berufswahl-
spektrum erweitern




Leibniz IGS Langenhagen

RathenaustraRe 14 ¢ 30853 Langenhagen ¢ @& 0511 - 72695-0 ¢ Fax 0511 — 7269522

Potenzialanalyse H1 Stérken- und Jahrgangsteam/ Projektwoche
Schwéchenanalyse | BO-Team, Schulso- | Februar
zialarbeit
Projektwoche Be- H1/H2/H3/H4 Interessen und Fa- | Klassenlehrkrafte/ Projektwoche
rufsorientierung mit higkeiten erkunden/ | BO-Team Februar
Betriebserkundun- Berufswahlspektrum
gen erweitern
Orientierungsprakti- | H1/H2/H3/H4 Interessen und F&- | Klassenlehrkréfte 10 Tage
kum higkeiten erkunden/ ca. April/ Mai
Abgleich mit der Re-
alitat
BlZ-Besuch in Kom- | H1/H2/H3 Berufswahlspektrum | Jahrgangsteam/ Be- | 1 Tag
bination mit dem erweitern rufsberatung Februar
Mobilitétstraining
der LIGS
Markt der Berufe H5 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkréfte Nach Ostern
(passiv) (Praktikum- erweitern
sausstellung fir Jg.
7 und 8)
Pflichtunterricht im | H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte ganzjéhrig im Wech-
AWT-Bereich (Tech- und ausbauen/ Be- sel
nik, Hauswirtschaft, rufswahlspektrum
Informatik) erweitern
Bewerbungsmap- H7 Ubergang planen Deutschlehrkréfte September/ Oktober
pen erstellen
Klasse 9 Zukunftstag H3/ H4 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkrafte/ Mérz
erweitern Tutoren
Praktikum Il H1/H2/H3/H4 Berufswahlspektrum | Tutoren ca. April
erweitern/ Abgleich
mit der Realitat
IHK-Ausbildungs- H2/H5 Berufswahlspektrum | BO-Lehrkrafte/ Tuto- | Dezember/ Januar
botschafter im Un- erweitern/ Abgleich | ren
terricht mit der Realitat
Besuch auf dem H5 Berufswahlspektrum | BO-Team November/ Dezem-
Campus Handwerk erweitern/ Abgleich ber
(wenn mdglich) mit der Realitat
Bewerbungsmap- H7 Ubergang planen BO-Lehrkrafte/ Tuto- | 1. Halbjahr
pen Uberarbeiten ren
Projektwoche Be- H1/H2/H3/H4 Interessen und F&- | Klassenlehrkrafte/ Projektwoche
rufsorientierung mit higkeiten erkunden/ | BO-Team
Betriebserkundun- Berufswahlspektrum
gen erweitern
WPK Angebot in H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte ganzjahrig
den Bereichen: Tex- und ausbauen/ Be-
tiles Gestalten, rufswahlspektrum
Technik, Hauswirt- erweitern
schaft, Informatik,
gestaltendes Wer-
ken
Berufsberatung im H5/H6 Berufswahlspektrum | Tutoren/ BO-Lehr- Nach Vereinbarung
Unterricht erweitern/ Abgleich | kréfte
mit der Realitat
RegelméBige Be- H5/H6 Berufswahlspektrum | Berufsberatung Individuelle Termine

rufsberatung

erweitern/ Abgleich
mit der Realitat
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Markt der Berufe H4 Prasentation der Er- | Tutoren/ BO-Lehr- Mai
(aktiv) (Praktikums- fahrungen wahrende | krafte
ausstellung fir Jg. 7 des Praktikums
und 8)
Klasse 10 Zukunftstag H3/ H4 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkrafte/ Mérz
erweitern Tutoren
Zentraler Eltern- H1/H2 Informationen Fachbereichsleitung | Dezember
abend BO AWT, Berufsbera-
tung, Schulsozialar-
beit
About School H5/ H6 Ubergang planen/ Tutoren Dezember
Choice Abgleich mit der Re-
alitat
Praktikumstag mit H3/ H4 Berufswahlspektrum | BO-Team/ Jahr- September
dem Wirtschaftsclub erweitern/ Ubergang | gangsleitung/ Ver-
(ausgewahlte Be- planen/ Abgleich mit | treter des Wirt-
triebe) der Realitat schaftsclubs
Projektwoche Be- H1/H2/H3/H4 Interessen und F&a- | Klassenlehrkrafte/ Projektwoche
rufsorientierung mit higkeiten erkunden/ | BO-Team
Betriebserkundun- Berufswahlspektrum
gen erweitern
Bewerbungsmap- H7 Ubergang planen Tutoren September/ Oktober
pen aktualisieren
Projekttag BBS H6/ H7 Ubergang planen/ Tutoren /Berufsbe- | Januar
Abgleich mit der Re- [ ratung/ Schulsozial-
alitat arbeit/ BO-Team
RegelméBige Be- H5/H6 Berufswahlspektrum | Berufsberatung Individuelle Termine
rufsberatung erweitern/ Abgleich
mit der Realitat
WPK Angebot in H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte ganzjahrig
den Bereichen: Tex- und ausbauen/ Be-
tiles Gestalten, rufswahlspektrum
Technik, Hauswirt- erweitern
schaft, Informatik,
gestaltendes Wer-
ken
Jahrgangsiiber- Berufsorientierungs- [ H1-H7 (alle Hand- Ubergang planen/ Frau Réder Individuelle Termine
greifend coaching lungsfelder) Starken und Schwé- ganzjahrig

chen erkennen/ Ab-
gleich mit Realitat

Ideen-Expo H1/H5 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkrafte/ Alle zwei Jahre/
erweitern FL Technik/ Tuto- Sommer
ren/ Schulsozialar-
beit
Berufsfindungs- H5/ H6/ H7 Berufswahlspektrum | Klassenlehrkrafte/ Alle zwei Jahre/
markt Langenhagen erweitern/ Abgleich [ Tutoren/ Schulsozi- | Frihjahr
mit der Realitat/ alarbeit
Kontakte knupfen
Teilnahme an diver- | H3/H4 Potenziale erkennen | Fachlehrkréfte

sen Wettbewerben
(z.B. Junior Firma,
Borsenspiel,
Roberta Challenge,)

und ausbauen/ Be-
rufswahlspektrum
erweitern
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Messebesuche di-
verser Berufsorien-
tierungsmessen

H5/ H6/ H7

Berufswahlspektrum
erweitern/ Abgleich
mit der Realitat/
Kontakte knupfen

Klassenlehrkrafte/
Tutoren

Je nach Verfugbar-
keit

Teilnahme an Akti-
onstagen wie z.B.
Tag der Logistik

H5/ H6/ H7

Berufswahlspektrum
erweitern/ Abgleich
mit der Realitat/
Kontakte knupfen

BO-Team

Je nach Verfugbar-
keit
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3 Besonderheiten im Bereich der Berufsorientierung an der LIGS

3.1 Elternarbeit

Neben den regelmaRig stattfindenden Elternabenden und Schiiler-Elternsprechta-
gen haben wir uns an der LIGS zum Ziel gesetzt, auch die Erziehungsberechtigten
unserer Lernenden so friih wie moéglich mit in den schwierigen Prozess der Be-
rufswahlentscheidung der Jugendlichen einzubeziehen, denn wir arbeiten Hand-
in-Hand als Team zusammen. Aus diesem Grund findet ab dem 8. Schuljahrgang
jahrlich mindestens ein Elternabend speziell zum Thema ,,Berufsorientierung®
statt.

Unsere Fachbereichsleitung AWT/Berufsorientierung ist an diesem Infoabend
ebenso wie die Jahrgangsleitung und die Klassenleitungen jeder Klasse anwesend
und steht bei Fragen der Eltern mit Rat und Tat zur Seite. Unsere Berufsberaterin
der Agentur fiir Arbeit stellt sich an diesem Abend in jedem Jahrgang nochmal (in
Jg. 8 erstmals) vor. So ist gewahrleistet, dass sowohl Eltern als auch Kolleginnen
und Kollegen und Schiilerinnen und Schiiler dartiber informiert sind, welche The-
menbereiche in Bezug auf die Berufsorientierung in dem jeweiligen Jahrgang rele-
vant sind.

3.2 Beratungskonzept

Derzeit besuchen ca. 630 Jugendliche die Leibniz IGS Langenhagen. Etwa 25 % un-
serer Lernenden beno6tigen ganz besondere Unterstlitzung, da sie einen besonde-
ren Férderschwerpunkt haben oder das B1-Sprachniveau der deutschen Sprache
gemal des europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) nicht erreichen.
Der Beratung der Lernenden und der Erziehungsberechtigten kommt daher nicht
nur im Bereich der Berufsorientierung, sondern auch in samtlichen schulischen
Belangen eine besondere Bedeutung zu.

Unser Beratungskonzept besteht in allen Jahrgangen aus mehreren Bausteinen:

A LEB Gesprache

B Schilerberatung/ Schiilersprechtag (mit Formulierung und Prifung eines indi-
viduellen Entwicklungszieles)

C Teambesprechungen

D Eltern—Schilersprechtag

In den Jahrgangen 9 und 10 wird dieses Beratungskonzept durch die optionalen
Bereiche

E Berufsberatung durch die Agentur fur Arbeit (Einzelgesprach)

F Berufsorientierungscoaching (Einzel- oder Gruppengesprach)

erganzt.

3.3 Berufsorientierungsraum (BO-Raum)
Als Teil des Raumkonzepts unserer Schule sind wir sehr stolz, dass wir trotz der
Raumknappheit tGber einen Berufsorientierungsraum verfligen.
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Anders als in unseren Klassenraumen, findet in diesem Raum kein reguldrer Fach-
unterricht statt, sondern mit dem Wechsel des Raums in den BO-Raum ist jedem
Lernenden klar, dass es nun um das Thema Berufsorientierung geht und hier die
Lebensplanung nach der LIGS im Vordergrund steht.

Der Raum ist so eingerichtet, dass Lernende diesen auch selbststandig nutzen
kénnen, wenn sie einen PC oder Informationsmaterial jeglicher Art benétigen.
Auch unsere Berufsberatung, das individuelle BO-Coaching oder einzelne Video-
konferenzen mit Betrieben oder auch Betriebsvorstellungen etc. finden in diesem
Raum im zweiten OG statt.

3.4 Kompetenzfeststellungsverfahren

Die Durchfiihrung einer Kompetenzanalyse ist per Erlass in Niedersachsen obliga-
torisch. Die genaue Ausgestaltung dieser Analyse obliegt hierbei den Schulen.

An unserer Schule hat diese Feststellung der Starken, Interessen und Kompeten-
zen einen grolRen Stellenwert. Wir nehmen uns sehr viel Zeit und investieren
hohe personelle Ressourcen, um jedem Lernenden in Klasse 8 zu zeigen, was er/
sie alles kann. Wir nutzen hierfiir die Module von Profil AC. Es finden sowohl Ein-
zel- als auch Gruppenaufgaben, PC-Tests und Fragebogen statt, bis wir schlieRlich
nach einigen Tagen ein Kompetenzprofil fir jeden Jugendlichen erstellen.
Eingebettet ist die Kompetenzanalyse Profil AC in der LIGS in eine Projektwoche
»Berufsorientierung”, die fur jeden Lernenden aus Jahrgang 8 in der Woche vor
den Halbjahreszeugnissen stattfindet. Diese Projektwoche besteht (neben der Te-
stung und Analyse der Kompetenzen) aus mindestens einer Betriebsbesichtigung
pro Woche und dem LIGS ,,Mobilitatstraining” zur Vorbereitung auf das erste an-
stehende Betriebspraktikum.

3.5 Projektwochen zur Berufsorientierung

Als Teil des didaktischen Konzepts der LIGS und in enger Kooperation mit dem
Praventions- und Beratungsteam der Schule gehéren mindestens zwei Projektwo-
chen pro Jahr in das Schulleben eines Schiilers/ einer Schulerin der Leibniz IGS.

Ab dem 8. Jahrgang wird zunehmend auch die Berufsorientierung in diesen Pro-
jektwochen verstarkt. So gibt es in jedem Jahrgang eine Projektwoche, die sich
thematisch mit der Berufsorientierung beschaftigt.

2.B. Berufe Rund um Sport (Jg. 8), Fit fiir das Leben (Jg. 10), Bewerbungstraining
(Jg. 9), etc.

3.6 Berufsorientierung als Unterrichtsfach

Angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels in diversen Wirtschaftsberei-
chen haben wir uns an der LIGS fiir regelmaRigen Berufsorientierungsunterricht
entschieden. Im Rahmen des Faches AWT hat jeder Schiiler und jede Schiilerin an
unserer Schule ganzjahrig fur eine Stunde das Unterrichtsfach ,AWT-Berufsorien-
tierung” in den Klassen 8 und 9. Im Jahrgang 10 findet der Berufsorientierungsun-
terricht innerhalt der zwei , Tutorenstunden” statt, die wir zusatzlich zur regula-
ren Stundentafel an der LIGS haben.

10
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Worum geht es hierbei und was wird dort gemacht?

Der Berufsorientierungsprozess ist sehr individuell und dennoch duRerst komplex
fur die Heranwachsenden. Die beste Unterstiitzung seitens der Schule konnen
Lehrkrafte leisten, die die Jugendlichen kennen und bereits seit einiger Zeit be-
gleiten. An unserer Schule legen wir viel Wert auf das Klassenlehrkraft- bzw. Tuto-
rensystem. Im besten Fall und wiinschenswerterweise begleitet eine Klassenlehr-
kraft die Jugendlichen von der 5. Klasse bis zur 10. Klasse durchgangig. Da wir in
der Regel in Klassenlehrerteams arbeiten, kennen die Klassenlehrkrafte mit der
Zeit ihre Schilerlnnen sehr genau. Starken und Kompetenzen kénnen somit ganz
gezielt auch in den diversen Beratungssituationen (siehe 3.2 Beratungskonzept)
erortert und Mallnahmen zur weiteren Férderung geplant werden.

Im Fach ,AWT-Berufsorientierung” nimmt sich eine Klassenlehrkraft gezielt die
Zeit, um den Fortschritt im Bereich der Berufsorientierung zu ermitteln und wei-
tere Fortschritte zu initiieren. Die Lernenden haben hier die Mdéglichkeit ihre Be-
werbungsunterlagen zu verbessern, das Berufswahlspektrum durch Betriebsbe-
sichtigungen etc. zu erweitern, sich auf Praktikumsplatzsuche zu begeben u.v.m.

3.7 Zwei Praktika

Durch eigenes Arbeiten, Mitarbeiten und Erleben wird theoretisches Wissen ver-
tieft. Das Prinzip des ,learning by doing” oder ,Lernen mit Hand und FuR“ von
Georg Kerschensteiner (1854-1932) besagt, dass man am besten lernt, wenn man
vieles selbst ausprobiert und praktisch tatig ist. Diesem Prinzip fihlen wir uns an
der LIGS sehr verbunden. Unsere Schiilerschaft ist bunt und vielfaltig. Nichts un-
terstitzt sie in ihrer Entscheidungsfahigkeit besser, als praktische Phasen.

Unsere Lernenden durchlaufen in ihrer Schullaufbahn an der LIGS neben dem
jahrlich stattfindenden Zukunftstag auch zwei Praktika von jeweils 10 Tagen.

3.7.1 Praktikum in Klasse 8:
Der Berufswahlprozess nimmt mit dem Schuljahreswechsel von Klasse 7 zu Klasse
8 an unserer Schule richtig Fahrt auf. Nach den Sommerferien werden die Schiile-
rinnen und Schiiler sowohl im Fachunterricht als auch im Berufsorientierungsun-
terricht und in den Projektwochen mit dem Thema wiederholt und konsequent
vorbereitet. Das anstehende Praktikum (rund um die Osterferien) wird ausgiebig
geplant und die Suche nach einem addaquaten Praktikumsplatz unterstitzt.
Ziel des ersten Praktikums, dem Orientierungspraktikum, ist es, erste Berufsluft
zu schnuppern. Neben der interessensgeleiteten Wahl nach einem Platz geht es
uns als Schule in erster Linie darum, den Lernenden zu verdeutlichen, was es
heillt, zwei Wochen lang in einer realen Arbeitssituation zu verbringen, sich ange-
messen gegenliber Kolleginnen und Vorgesetzten zu verhalten und Praxiserfah-
rungen zu sammeln. Der ,richtige” Beruf steht bei diesem ersten Praktikum noch
nicht so sehr im Fokus der MaRnahme.
Begleitet wird das Praktikum intensiv durch die Klassenlehrkraft der jeweiligen Ju-
gendlichen, die ihre Schitzlinge von allen Lehrkraften in der Regel am besten
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kennt und eine Beziehung aufgebaut hat, die auch durch die mindestens zweima-
ligen Einzelbesuche in dem Betrieb noch weiter positiv bestarkt wird.

Jede MaRBnahme im Bereich der Berufsorientierung muss nattirlich angemessen
nachbereitet werden. Das Orientierungspraktikum in Klasse 8 wird durch eine
schriftliche Praktikumsmappe dokumentiert und auch ausgiebig durch die Lernen-
den evaluiert. Auch hier kommt unserem AWT-Berufsorientierungsunterricht eine
besondere Bedeutung zu.

Dieser erste reale Kontakt (Uber einige Tage) mit der Berufswelt stellt einen gro-
Ren und zentralen Bestandteil des 8. Schuljahrgangs an der LIGS dar.

3.7.2. Praktikum in Klasse 9:
Als Schule im Aufbau sind wir standig daran interessiert, uns zu verbessern und
fir unsere Lernenden die bestmdgliche Grundlage fir die Entwicklung einer Aus-
bildungsreife herzustellen.
Ab Jahrgang 9 sind im Rahmen des Fachunterrichts unsere Lernenden in Mathe-
matik, Englisch, Deutsch und Naturwissenschaften in Fachleistungskursen diffe-
renziert. Die Facher Wabhlpflichtunterricht und Religion/ Werte und Normen wer-
den ohnehin in Kursen unterrichtet. Diese Vielzahl an Kursen fiihrt faktisch dazu,
dass eine Klassenlehrkraft im unglinstigsten Fall einzelne Lernende ihrer Lern-
gruppe gar nicht mehr im Unterricht sehen wiirde. Eine nachhaltige und qualitativ
hochwertige Betreuung insbesondere im Bereich der Berufsorientierung ist so
nicht zufriedenstellend maoglich. Aus diesem Grund haben wir das Tutorensystem
an unserer Schule ab Klasse 9 eingefiihrt. Das bisher bekannte Klassenlehrerteam
teilt sich auf und jede einzelne Lehrkraft (nun ,, Tutorin genannt) wird die An-
sprechperson flir maximal 15 Lernende.
Ein Tutor/eine Tutorin begleitet das in Klasse 9 stattfindende, vertiefte Betriebs-
praktikum, nachdem er/sie im Berufsorientierungsunterricht und innerhalb der
Tutoriatsstunde bereits die Suche nach einem Praktikumsplatz mit unterstitzt
hat.
Auch das zweite Betriebspraktikum ist fiir 10 Schultage angelegt und wird engma-
schig durch die Tutoren betreut. Jede/r Lernende wird in der Regel zweimal im
Betrieb besucht und die Zeit im Praktikum wird reflektiert und Schwerpunkte aus
dieser Reflektion gesetzt.
Die Nachbereitung des zweiten Praktikums findet in Form einer Praktikumsaus-
stellung (fir die Schilerinnen der 7. und 8. Jahrgangsstufe) sowie eines Prakti-
kumsvideos statt, in dem die Erlebnisse medial noch einmal reflektiert werden.

12



et T \

Leibniz IGS Langenhagen Lebriz [GS

RathenaustraRe 14 ¢ 30853 Langenhagen ¢ @& 0511 - 72695-0 ¢ Fax 0511 — 7269522

4 Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit

Unsere Schule pflegt einen engen Kontakt zu der Berufsberaterin der Bundesagentur fir Arbeit.
Zustandig fur unsere Schule sind Frau Articus und Frau de Weber (Reha Beraterin).

Neben mindestens wochentlichen Beratungsterminen durch die Berufsberatung finden auch Gruppen-
bzw. Klassenveranstaltungen regelmalig ab dem 8. Schuljahrgang statt.

Die Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit ist ein fester Teil unserer Schulgemeinschaft und unseren
Lernenden ab der 8. Jahrgangsstufe bekannt. Sie gehort genauso wie Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter,
Verwaltungskrafte, Padagogische Mitarbeiter, Haustechniker oder Bundesfreiwilligenbedienstete zum
festen Team der Schule.

Berufsberatung an der LIGS

Nina Articus
Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit

sitsagentur.de

05119193003
0800 4 5555 00 (kostenlose Servicehotiine)

Neutrale Beratung rund um Fragen zur beruflichen Orientierung (ab Jahrgang 8)

Beratung zur (dualen) Ausbildung + aktive Untersiitzuna bei der Ausbildungsplatzsuche

Schulwegplanung + Alternativen

Eeste Sprechzeiten und Beratung in der Schule > montags im BO-Raum + BO Veranstaltungen

Einzelberatung mit Erziehungsberechtigten in der Agentur fiir Arbeit

{.'\ Bundesagentur fir Arbeit

5 Dokumentation

Die Dokumentation des Berufswahlprozesses ist noch im Aufbau. Derzeit wird der BO-Pro-
zess an der LIGS im ,,Griinen Ordner” (Forder- und Forderordner (FuF)) jedes Schulers/ jeder
Schiilerin analog dokumentiert. Dieser begleitet alle Lernenden wahrend der gesamten LIGS-
Zeit als Portfolio, in dem alle BO-relevanten Informationen gesammelt werden.

Eine digitale Losung wird fiir die Zukunft angestrebt. Hierbei erhoffen wir uns Unterstiitzung
durch das MK Niedersachsen. Die Ergebnisse der Erprobung des digitalen Berufswahlpasses
(,berufswahlapp®) klingen vielversprechend. Eine flachendeckende Einfiihrung in Nieder-
sachsen wiirden wir sehr begrien.

6 Evaluation

Es findet eine regelmalige Evaluierung der BO-MaRnahmen statt. Zunehmend wird hierbei
das Umfragemodul in Iserv genutzt. Auf Basis der Evaluation, der an der MalBnahme Beteilig-
ten (Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Kooperationspartner, Eltern usw.),
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werden alle MaBnahmen standig geprift und Anpassungen vorgenommen. Das BO-Konzept
unterliegt demnach einer steten Weiterentwicklung. Als Schule im Aufbau ist es uns wichtig,
uns selbst die Freiheit zu nehmen, auch globale Veranderungen an unseren Konzepten vor-
zunehmen, wenn uns diese sinnvoll erscheinen.

StaffelGbergabe der Jahrgange

Auch das Kollegium reflektiert und evaluiert MaBnahmen regelmafig. Da im Bereich der Be-
rufsorientierung insbesondere ab Klasse 8 viele MaBnahmen im Verlauf eines Schuljahres
durchgefihrt werden, kommt bei der strukturierten ,Staffellibergabe” der Berufsorientie-
rung wieder eine lGbergeordnete Rolle zu. Diese findet am Ende eines Schuljahres in jedem
Jahrgangsteam statt. Jedes Team Uberprift und reflektiert hierbei Gelungenes und Schwach-
stellen aus dem jeweiligen Jahrgang rickblickend, um eine Weitergabe von Tipps und Tricks
an den kommenden Jahrgang weiterzugeben. So kdnnen bereits unmittelbar nach den Som-
merferien Jahresarbeitsplane fertiggestellt und Termine festgelegt werden.

7 Einige aullerschulische Kooperationspartner im Bereich der Berufsorientierung

einfachgen(ﬂll 2
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Zusammen entwickeln, gestalten, lernen!
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